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b) Direccion: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, ¢/ Periodista Barrios Talavera n2 1; 18014 -
Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacién de Granada.

10.- Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: No procede.

12.- Otras informaciones: Ver pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas/Proyecto.

Granada, 31 de enero de 2018.- Vicepresidente Pri-
mero y Delegado de Presidencia y Contratacion, fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

i NUMERO 677
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion contrato de obras. N° de expte. OB 76/17
EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta
18,

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha Limite de obtencion de documentacion e in-
formacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n? 7.

d) N2 de expediente: OB 76/17.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: 2017/4/IFSCS-1-2 “DIPUTACION,
INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA
ACS PARA LA RESIDENCIA DE ANCIANOS LA MILA-
GROSA EN ARMILLA”

c) Division por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: provincia de Granada.

e) Plazo de ejecucién: dos (2) meses.

f) Admision de prorroga: no.

g) CPV: 09332000. Instalacién solar.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrdénica: no.

d) Criterios de adjudicacién: el precio mas bajo.

Criterios de adjudicacién:

1. PROPUESTA ECONOMICA (a introducir en el SO-
BRE 2):

CONFORME AL ART. 152.1 del TRLCSP, se conside-
raran, en principio ofertas con valores desproporciona-
dos o anormales, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 85 del Reglamento General de la ley de Contratos
de las Administraciones Publicas aprobado por RD
1098/2001, de 12 de octubre.

4.- Valor estimado del contrato: 147.480,84 euros.

5.- Presupuesto base de Licitacion:

a) Importe neto: 147.480,84 euros IVA excluido, IVA
(21%) 30.970,98 euros

b) Importe total: 178.451.82 euros.

El valor estimado del contrato coincide con el presu-
puesto de licitaciéon: Si.

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRFCSP.

6.- Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. Importe: 5% del importe de adjudica-
cion excluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Grupo J; subgrupo 4; categoria: 1

O bien, solvencia financiera, técnica y profesional:

SOLVENCIA TECNICA: Relacion de las obras efec-
tuadas por el interesado en el curso de los diez ultimos
anos correspondientes al mismo tipo o naturaleza
(atendiendo a tal efecto de determinar la corresponden-
cia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasifica-
cion (Grupo J - subgrupo 4))al que corresponde el ob-
jeto del contrato (siendo el requisito minimo que el im-
porte anual acumulado en el aRo de mayor ejecucién
sea igual o superior a 103.236,59 euros (147.480,84 eu-
ros x 70%)) que incluya importe, fechas y el destinata-
rio, publico o privado, de las mismas. Esta relacion de-
bera ir acompanada de los certificados acreditativos co-
rrespondientes de buena ejecucién, expedidos o visa-
dos por el 6rgano competente si el destinatario es una
entidad del sector publico o mediante certificado en el
caso de destinatario privado, expedido por éste, o a
falta del mismo, mediante declaracion del empresario
con quien contrato el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al afo de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de
221.221,26 euros (147.480,84 euros x 1,5). El volumen
anual de negocios del licitador se acreditara por medio
de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en
el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empre-
sarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
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libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.

b) Contratos reservados. No

8.- Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacioén del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar DOS sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar (Anexo ll).

* Fotocopia (por ambas caras) del D.N.I. del firmante
de la declaracion.

* SOBRE 2. Proposicién econémica (Anexo ).

c) Lugar de presentacion: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccion electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: NO

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: los plazos senalados en el art. 161
del TRLCP.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cion de férmulas: Se producirad en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoraciéon del Sobre 2 se
efectuard siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

b) Direccion: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, c/ Periodista Barrios Talavera n? 1; 18014 -
Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10.- Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No procede.

12.- Otras informaciones: Ver pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas/Proyecto.

Granada, 30 de enero de 2018.- Vicepresidente Pri-
mero y Delegado de Presidencia y Contratacion, fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

i NUMERO 834
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA

Aprobacion de las bases que rigen la convocatoria
para la designacion de personal directivo profesional

EDICTO

Mediante la presente se da cuenta de la resolucién
de la Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca de la Diputacion de Granada, D2 Fatima
Gomez Abad, de fecha 12 de febrero de 2018, apro-
bando las Bases que han de regir la convocatoria para la
designacién de personal directivo profesional, del
puesto denominado “Director/a” del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca, y la publicacion del Anuncio de
Convaocatoria, con el siguiente tenor literal:

“En el Catalogo de Puestos de Trabajo y Plantilla del
“Patronato Cultural Federico Garcia Lorca” (en adelante,
Patronato), organismo auténomo de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, se encuentra incluido el puesto de
“Director/a” que, previsto en los Estatutos del Patro-
nato, actualmente se encuentra vacante.

De conformidad con el art. 85 bis de la Ley 7/1985 in-
troducido por el apartado 3 del art. primero de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la mo-
dernizacion del gobierno local y el art. 51 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado, en uso de las atribuciones que me estan conferi-
das por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de Bases de Régimen Local, y la resolucion de
Presidencia, de fecha 30/07/2015 publicada por BOP n2
151 de 10/08/2015 RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que se detallan a con-
tinuacién, que han de regir la convocatoria para la de-
signacion de personal directivo profesional.

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Denominacién:

- Director/a del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca.

GRUPO-SUBGRUPO A1/A2-1-2 F/L NIVEL 26

RETRIBUCIONES ANUALES TOTALES: 44.831,34
euros

2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSO-
NAS ASPIRANTES

a. Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeifo
de las tareas correspondientes.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse



